PROVINCIA DELL’OGLIASTRA

AVVISO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DELLA/DEL
CONSIGLIERA/E DI PARITA’ EFFETTIVA/O E SUPPLENTE DELLA
PROVINCIA DELL’OGLIASTRA

LA PROVINCIA DELL’OGLIASTRA

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO, in particolare, I'articolo 12, comma 3, del predetto decreto legislativo, che prevede
che le Consigliere e i Consiglieri di parita degli enti di area vasta, effettivi e supplenti,
siano nominati con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione
degli enti medesimi, previo espletamento di una procedura di valutazione comparativa e
sulla base dei requisiti di cui all'articolo 13, comma 1, del medesimo decreto;

VISTO r'articolo 13 del d.Igs. n. 198/2006, che disciplina i requisiti richiesti per I'esercizio
delle funzioni di Consigliera e Consigliere di parita;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Provincia n. 50 del 6 luglio 2026;
RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla designazione delle
seguenti figure:

- una Consigliera o un Consigliere di parita effettiva/o della Provincia dell’Ogliastra;
- una Consigliera o un Consigliere di parita supplente della Provincia dell’Ogliastra.

COMPITI E FUNZIONI (art. 15 del d.lgs. n. 198/2006)

La/il Consigliera/e di parita svolge funzioni di promozione e di controllo dell'attuazione dei
principi di uguaglianza di opportunita e non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro,
intraprendendo ogni utile iniziativa, nelllambito delle competenze dello Stato, ai fini del
rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari opportunita per
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lavoratori e lavoratrici, svolgendo i compiti di cui all'art. 15 del Codice delle pari
opportunita.

Nell'esercizio delle funzioni loro attribuite, le/i Consigliere/i di parita sono pubblici ufficiali
e hanno l'obbligo di segnalazione all'autorita giudiziaria dei reati di cui vengono a
conoscenza per ragione del loro ufficio.

Le funzioni del Consigliere o della Consigliera di parita provinciale, come disciplinate dal
Codice delle pari opportunita, si sostanziano, in particolare, nei seguenti compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, anche in collaborazione con le
direzioni interregionali e territoriali del lavoro, al fine di svolgere le funzioni
promozionali e di garanzia contro le discriminazioni nell'accesso al lavoro, nella
promozione e nella formazione professionale, ivi compresa la progressione
professionale e di carriera, nelle condizioni di lavoro compresa la retribuzione,
nonché in relazione alle forme pensionistiche complementari collettive di cui al
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252;

b) promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso l'individuazione delle
risorse dell'Unione europea, nazionali e locali finalizzate allo scopo;

¢) promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo
territoriale rispetto agli indirizzi dell'Unione europea e di quelli nazionali e regionali
in materia di pari opportunita;

d) promozione delle politiche di pari opportunita nell'ambito delle politiche attive del
lavoro, comprese quelle formative;

e) collaborazione con le direzioni interregionali e territoriali del lavoro al fine di
rilevare l'esistenza delle violazioni della normativa in materia di parita, pari
opportunita e garanzia contro le discriminazioni, anche mediante la progettazione
di appositi pacchetti formativi;

f) diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e attivita di
informazione e formazione culturale sui problemi delle pari opportunita e sulle
varie forme di discriminazione;

g) collegamento e collaborazione con i competenti assessorati e con gli organismi di
parita degli enti locali.

Entro il 31 dicembre di ogni anno le Consigliere ed i Consiglieri di parita regionali, delle
citta metropolitane e degli enti di area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56,
presentano un rapporto sull'attivita svolta, redatto sulla base di indicazioni fornite dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, agli organi che hanno provveduto alla
designazione e alla nomina.

MANDATO (art. 14 del d.lgs. n. 198/2006)

I mandato delle Consigliere e dei Consiglieri di parita, effettivi e supplenti, ha la durata di
quattro anni ed & rinnovabile per una sola volta. In ogni caso, per la determinazione della
durata complessiva del mandato si computano tutti i periodi svolti in qualita di Consigliera
e Consigliere, sia effettivo che supplente, anche non continuativi e anche di durata
inferiore a quattro anni. La procedura di rinnovo si svolge secondo le modalita previste
dall'articolo 12. Le Consigliere e i Consiglieri di parita continuano a svolgere le loro
funzioni fino al completamento della procedura di cui all'articolo 12, comma 4, del d.Igs.
n. 198/2006.
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REQUISITI E ATTRIBUZIONI (art. 13 del d.lgs. n. 198/2006)

Alla selezione possono partecipare le/i cittadine/i italiane/i o appartenenti all’Unione
europea, di ambo i sessi, purché di maggiore eta, in possesso dei seguenti ulteriori
requisiti:
a) specifica competenza ed esperienza pluriennale (non inferiore a due anni) in materia
di lavoro femminile;

b) specifica competenza ed esperienza pluriennale (non inferiore a due anni) in materia
di normative sulla parita e pari opportunita;

¢) specifica competenza ed esperienza pluriennale (non inferiore a due anni) in materia
di mercato del lavoro.

Detti requisiti devono essere comprovati da idonea documentazione come previsto dal
d.Igs. n. 198/2006 e dalla circolare ministeriale n. 20 del 22 giugno 2010 secondo cui
testualmente e piu specificatamente: “Il requisito della specifica competenza attiene ai
percorsi di studio, ricerca, formazione. Il requisito dell'esperienza pluriennale € correlato
allo svolgimento di attivita lavorative di durata non inferiore a due anni presso enti e
amministrazioni pubbliche o private. Tali requisiti devono risultare dal curriculum vitae che
ai fini della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale in caso di nomina dovra essere
completo, ma sintetico; non € ammesso il rinvio ad altri atti da cui risultino le informazioni.
I requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro
femminile, di normative sulla parita e pari opportunita nonché di mercato del lavoro
devono, inoltre, essere comprovati da idonea documentazione”.

Sono, inoltre, richiesti i seguenti requisiti aggiuntivi:

1) godimento dei diritti civili e politici;

2) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego presso una
pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d), del D.P.R. n. 3/1957;

3) non aver gia ricoperto lincarico, anche non continuativamente, per un periodo
complessivo superiore a otto anni;

4) non aver riportato condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti
che impediscano, ai sensi della normativa vigente, I'assunzione o il conferimento di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

5) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D.Lgs. n. 159/2011;

6) non essere interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato e non trovarsi in
condizioni che limitino la capacita di contrarre con la pubblica amministrazione;

7) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con la Provincia
dell'Ogliastra ai sensi della normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza. Eventuali rapporti di parentela o affinita con amministratori o dirigenti
dell'Ente devono essere dichiarati ai fini della relativa valutazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

La/ll candidata/o si impegna a comunicare ogni variazione successiva alla nomina
ministeriale in merito al permanere dei requisiti aggiuntivi richiesti.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, a pena d’'inammissibilita, dovra essere redatta secondo il
format di candidatura editabile, sottoscritta dal partecipante e corredata:
¢ della fotocopia di un documento di identita in corso di validita, se la candidatura e
sottoscritta non in modalita digitale;

e del curriculum vitae in formato europeo completo di tutte le informazioni che
consentono di valutare adeguatamente la competenza e I'esperienza, ai fini di
comprova dell’adeguata indipendenza del ruolo per cui si concorre fra cui: titoli di
studio, corsi di specializzazione, formazione ed aggiornamento, frequenze di
stages, pubblicazioni e quanto altro possa dimostrare la conoscenza delle
tematiche in materia di Pari Opportunita e discriminazioni di genere, mercato del
lavoro;

e comprovate esperienze lavorative e/o professionali maturate nellambito delle
tematiche indicate allart. 13 del D. Lgs n. 198/2006 (data inizio e fine
attivita/incarico, organizzazione per la quale €& stata svolta lattivita, profilo
professionale ricoperto, mansioni svolte, descrizione dell’attivita);

e eventuale promozione e/o partecipazione a progetti significativi in materia di parita
e di politiche attive del lavoro;

e eventuali incarichi pubblici ricoperti;
e eventuali informazioni utili a sostenere la candidatura.

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente, a mezzo PEC da proprio
indirizzo di posta elettronica certificata (sottoscritta secondo le modalita previste dall’art.
65 del D.lgs. 82/2005 — firma digitale o scansione della documentazione firmata
accompagnata da documento di identita) allindirizzo PEC  dell’Ente:
protocollo@pec.provincia.ogliastra.it indicando nell’oggetto: CANDIDATURA
FINALIZZATA ALLA DESIGNAZIONE DEL/DELLA CONSIGLIERE/A DI PARITA
EFFETTIVA E SUPPLENTE DELLA PROVINCIA DELL’OGLIASTRA.

Le candidature dovranno pervenire — a pena di esclusione — entro e non oltre le ore
12,00 del ventesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso all’Albo
Pretorio online della Provincia dell’Ogliastra, sul sito dell’Ente
www.provincia.ogliastra.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “bandi di concorso”.

Al fine del rispetto del termine di presentazione delle domande fara fede I'orario e la data
della ricevuta di avvenuta consegna della PEC.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi ulteriori non imputabili a colpa della stessa Amministrazione.
La Provincia dell'Ogliastra non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito, oppure da una mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare tempestivamente alla Provincia
dell’Ogliastra, qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella domanda.
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Si precisa che nell’ambito del procedimento potra essere richiesta ai/alle candidati/e
idonea documentazione o integrazione comprovante i requisiti di cui all'art. 13 del D. Lgs.
n. 198/2006.

E possibile esprimere la propria candidatura alla sola carica di Consigliera/e di
parita effettiva, alla sola carica di Consigliera/e di parita supplente o ad entrambe
le cariche, con precisazione in domanda barrando le caselle corrispondenti.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Non sono sanabili e comportano I'esclusione dalla partecipazione alla selezione:

* lamancanza di uno o piu dei requisiti richiesti;

* la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

* la mancanza del curriculum vitae;

* la mancata sottoscrizione e/o data del curriculum vitae;

» linvio della domanda oltre il termine sopra indicato, quale ne sia il motivo.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita e
sulla comprovazione delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di
partecipazione alla procedura e nel curriculum.

TRATTAMENTO ECONOMICO E STRUMENTAZIONE

L'indennita mensile attribuita alla Consigliera o al Consigliere di Parita effettiva/o della
Provincia dell'Ogliastra & fissata in euro 340,00 lordi mensili onnicomprensivi, come
stabilito dal Decreto del Presidente della Provincia n. 50 del 06.07.2026. Alla Consigliera
o al Consigliere di Parita supplente & corrisposta un'indennita mensile lorda
onnicomprensiva pari a euro 170,00, esclusivamente nei periodi di effettivo esercizio delle
funzioni in sostituzione della/del titolare.

Le indennita di cui al presente articolo hanno natura onnicomprensiva e non danno luogo
alla corresponsione di ulteriori compensi.

Non & previsto alcun rimborso al datore di lavoro.

L'incarico € compatibile con lo svolgimento di attivita di lavoro dipendente, autonomo o
libero-professionale. Ai lavoratori dipendenti si applicano le disposizioni normative vigenti
in materia di permessi e assenze dal servizio per l'espletamento delle funzioni di
Consigliera o Consigliere di Parita.

Per lo svolgimento delle attivita istituzionali connesse all'incarico, la Consigliera o |l
Consigliere di Parita ha diritto al rimborso delle spese di missione effettivamente
sostenute e debitamente documentate, nei limiti delle risorse stanziate in bilancio e
secondo la normativa vigente in materia. Sono rimborsabili le spese di viaggio, vitto e
soggiorno sostenute per la partecipazione a incontri, iniziative, attivita formative, riunioni
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istituzionali o altri adempimenti direttamente connessi all’esercizio delle funzioni attribuite
dalla legge.

La sede operativa dell’Ufficio della/del Consigliera/e di parita € presso la Provincia
dell'Ogliastra, Via Pietro Pistis 08045 Lanusei.

L’Ufficio & dotato delle apparecchiature e strutture necessarie allo svolgimento dei suoi
compiti.

La Provincia assicurera, altresi, il servizio di segreteria a supporto della funzione della/del
Consiglierale.

ESAME DELLE CANDIDATURE E MODALITA’ DI DESIGNAZIONE

Le candidature pervenute verranno valutate da un’apposita Commissione che verifichera
la sussistenza dei requisiti per lo svolgimento dell'incarico, motivando le eventuali risposte
di esclusione e formulando un giudizio sulla completezza, adeguatezza e qualita delle
competenze e delle esperienze curriculari complessivamente documentate, ai fini
dell’'adeguato espletamento del ruolo indipendente.

La Commissione tecnica sara composta dal Responsabile del Settore Amministrativo in
qualita di Presidente e da due componenti designati dallo stesso Responsabile, con
designazione anche del segretario verbalizzante.

La Commissione esprimera la valutazione in un apposito verbale che verra trasmesso al
Presidente della Provincia dell’Ogliastra per la formale designazione.

Il Presidente si riserva, eventualmente, di convocare i candidati per un colloquio di natura
esperienziale e motivazionale.

Successivamente alla designazione, la proposta di nomina, con allegato curriculum vitae
e documentazione a corredo, sara trasmessa al competente Ministro del lavoro, in
conformita della normativa vigente.

La nomina della/del Consigliera/e di parita effettiva e della/del Consigliera/e di parita
supplente avverra in conformita della normativa vigente.

PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONI

Il presente avviso e la modulistica per la candidatura verranno pubblicati per 20 ( venti)
giorni consecutivi e saranno scaricabili sul sito www.provincia.oqgliastra.it nelle
apposite sezioni: - Albo pretorio - Avvisi pubblici e sul Portale del Reclutamento inPA
al fine di garantire la massima visibilita e partecipazione

Per ogni eventuale informazione, gli aspiranti potranno rivolgersi al Dott. Antonio Basilio
Mereu nell'orario di ufficio, dal lunedi al venerdi (dalle ore 9.00 alle ore 13.00) tel.
07821941175, oppure all’e-mail: antonio.mereu@provincia.ogliastra.it.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Responsabile del presente procedimento € il Responsabile del Settore Amministrativo,
Pubblica Istruzione e Attivita Produttive, Dott. Antonio Basilio Mereu.
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Informativa, ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679 in merito al
trattamento dei dati personali, inerenti alla partecipazione alla procedura
comparativa per la designazione della/del Consigliera/e di parita effettiva/o e
supplente della Provincia dell’Ogliastra, raccolti presso I'interessato.

Ai sensi dell'articolo 13 regolamento UE 2016/679 con riferimento all’attivita di trattamento
dati personali relativi alla partecipazione alla procedura di valutazione comparativa per la
designazione della/del Consigliera/e di parita effettiva/o e supplente della Provincia
dell'Ogliastra, raccolti presso linteressato dalla Provincia dell’Ogliastra &€ necessario
fornire le seguenti informazioni.

1.Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati

Titolare del trattamento dei dati: Provincia dell’Ogliastra
PEC protocollo@pec.provincia.ogliastra.it
tel. 07821941175

Responsabile della protezione dei INNOVATION PA
dati Mail:dpo.innovationpa@gmail.com; PEC:
dpo.innovationpa@legalmail.it; tel. 348858285

2. Finalita e base giuridica

| dati personali sono trattati per tutti gli adempimenti connessi alla presente procedura di
valutazione comparativa di designazione e nel rispetto degli obblighi previsti dalle norme
vigenti.

| dati richiesti sono necessari per lo svolgimento dell'attivita descritta al comma
precedente. La mancanza di conferimento dei medesimi, comportera per I'Ente
'impossibilita di perseguire la finalita indicata.

Nel caso in cui la Provincia proceda a trattare i dati personali raccolti per una finalita
diversa da quella individuata nel precedente capoverso, provvede a fornire all'interessato
ogni informazione in merito a tale diversa finalita, oltre ad ogni ulteriore informazione
necessaria ex art. 13 del regolamento UE 2016/679.

3. 0ggetto dell’attivita di trattamento

Il trattamento riguarda lo svolgimento della procedura di valutazione comparativa per la
designazione della/del Consigliera/e di parita effettiva/o e supplente della Provincia
dell'Ogliastra.

4. Modalita di trattamento

Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi di cui all'art. 5 del regolamento UE
2016/679 e dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capo Il dello stesso regolamento.

Il trattamento & effettuato con modalita in parte automatizzate e comprende le operazioni
o complesso di operazioni necessarie per il perseguimento delle finalita di cui al
precedente punto 2

5. Misure di sicurezza

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'art. 32 del regolamento UE 2016/679, la loro
sicurezza con adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o
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perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o dell'accesso
accidentale o illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle
relative procedure.

6. Comunicazione e diffusione

| dati personali oggetto di trattamento possono essere comunicati a soggetti terzi, pubblici
e privati, in ottemperanza ai relativi obblighi di legge o di regolamento.

Indicativamente, i dati vengono comunicati a tutto il personale dipendente della Provincia
dell'Ogliastra coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione esaminatrice.
Sono altresi previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura comparativa.

7.Periodo di conservazione dei dati

| dati saranno conservati presso gli uffici che hanno raccolto il dato stesso fino al
perseguimento della finalita sopra menzionata.

Saranno successivamente trattati ai sensi della normativa vigente in materia di
archiviazione e conservazione dei documenti.

8. Diritti dell’interessato

L’interessato/a pu0 esercitare i diritti previsti dal Capo |l del regolamento UE 2016/679
ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
limitazione o la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva I'esistenza
di motivi legittimi da parte del Titolare.

A tal fine puo rivolgersi al Titolare:

Provincia dell’Ogliastra, protocollo@pec.provincia.ogliastra.it e al Responsabile della
protezione dei dati indicato al punto 1.

9. Diritto di proporre reclamo

In base a quanto previsto dall'art. 77 del regolamento UE 2016/679, in caso di presunte
violazioni del Regolamento stesso linteressato pud proporre un eventuale reclamo
all’Autorita di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali, fatta salva
ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale.

10. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato allAlbo Pretorio online dellEnte, sul sito web
istituzionale della Provincia dell’Ogliastra nella sezione Amministrazione Trasparente —
sottosezione bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento inPA al fine di garantire la
massima visibilita e partecipazione.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente avviso troveranno diretta applicazione:

= decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna);

= circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 20/2010 “Decreto
Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna:
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linee guida ed indirizzi in materia di nomine e permessi delle Consigliere e dei
Consiglieri di parita”;
= circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 22/02/2016 n. 32/3332
avente ad oggetto: “D.Igs. 14/09/2015 n. 151, recante ‘Disposizioni di razionalizzazione
e semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e
altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della
legge 10 dicembre 2014, n. 183’. Modifiche al decreto legislativo 11 aprile 2006, 2006
n. 198 ‘Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’. Primi chiarimenti applicativi”.
L’Amministrazione si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di
prorogare i termini, sospendere, modificare o revocare il presente AVVISO per legittimi
motivi.

Lanusei,

Il Responsabile del Settore Mereu Antonio
; HF Basilio
Dott. Antonio Basilio Mereu 20.09.2026 08:29:20
GMT+02:00

Allegato 1: modello domanda di candidatura
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